Bello, 19 Abril de 2024
DOCUMENTO DE COBRO No 02

CORPORACION CREER MAS
NIT. 901.298.444-4

DEBE A

LAURA MARCELA BOTERO
TOBON
CC. No 1017188649

La suma de Doscientos veinti tres mil novecientos ochenta y dos pesos ml/l
($:223.982), por concepto de: PRESTACION DEL SERVICIO PROFESIONAL
COMO ASISTENTE TECNICO PSICOSOCIAL EN LA MODALIDAD DE
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR — DIMF, EN LAS UNIDADES DE
SERVICIOS ADSCRITAS AL CONTRATO DE APORTES NO 05005262024.DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR Y CORPORACION
CREER MAS.

Periodo de pago: Del 01 al 08 de Abril de 2024

Consignar en la cuenta No 24571719688 del banco BANCOLOMBIA tipo de cuenta
AHORROS

Atentamente,

/Z - '///Z;z Lo b

i

Laura Marcela Botero Tobdn

CC. 1017188649

Direccion: Carrera 45# 53-45

Bello - AntioquiaCelular:

3117199711

Correo electronico: laura.botero@creermas.org

No soy responsable sobre el impuesto sobre las ventas



REPORTE DE ACTIVIDADES MENSUAL

INFORME NUMERO 2

FECHA: 19/04/2024

PERIODO (MES QUE ABRIL

COBRA):

NOMBRE: LAURA MARCELA BOTERO TOBON

CONTRATO: 526 - 030 - CPS DE 2024
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO: COMO PSICOSOCIAL EN EL CONTRATO DE APORTES
N 05005262024 DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL ANTIOQUIA Y
CORPORACION CREER MAS IDENTIFICADA CON EL
NIT. 901.298.444-4

ACTIVIDADES CONTRACTUALES:

1. Apoyar a los psicosiales de Penderisco y Oriente en la Modalidad DIMF, para el
cumplimiento de sus metas mensuales

2. Orientacion a cada una de las coordinadoras para verlar por las actividades
correspondientes de cada modalidad para dar cumplimiento a las responsabilidades
qgue les corresponde a cada municipio.

3. Liderar procesos de trabajo para el mejoramiento permanente de las practicas
pedagdgicas con los nifios

4. Remision a las autoridades competentes los casos de vulneracion de derechos y
activacion de rutas.

5. Dar apoyo a las y los agentes educativos para el disefio de estrategias pedagdgicas
acordes con la caracterizacion de los nifios, sus familias y entorno comunitario.

6. Apoyar la construccion y Aplicacién del control social en las diferentes modalidades
DIMF,HCB, CDI,HI

7. Capacitacién y orientacion en los municipios de Betulia y Urrao, donde se
desarrollé una induccion de programa y solucion de inquietudes en pro de mejoras
continuas.

8. Innovar estrategias permanentes para mantener la motivacién, alegria y amor por la
institucion o modalidad de atencién integral

9. Evaluar el estado de pro actividad y motivacion de las nifias y nifios con la
institucion, los ambientes educativos, el talento humano y la rutina pedagégica.

10. Dar a conocer a las familias la ruta de atenciéon en procesos pedagdgicos, de
convivencia y seguridad, asi como dar a conocer la ruta de accién en caso de
vulneracién de los derechos de las nifas y los ninos Con los nifios.

11. Empalme a la nueva psicosocial quien continia en el cargo de Asistente técnica
componente Familia, comunidad y redes.



Firma del contratista
C.C 1017188649
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|. DATOS DEL APORTANTE

Razon Social LAURA MARCELA BOTERO TOBON

Documento CC1017188649 Direccion CR 79 #34 A - 27 ED SAN ANTOMIO APTO 501

Tipo de Empresa INDEPEMNDIENTE Teléfono 3117199711

Tipo Persona MATURAL Forma Presentacién [UNICO Total Afiliados 1

Ciudad MEDELLIM Departamento ANTIOQUILA

Representante Legal ldentificacion

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades _ Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
elemtificaciin Apalbdo ¥ HomEres Lull::ul __:::;::r. glEIﬁ g é E §|4§ ;I # §I§ E ; E Elgg E Adminstradora '::m r':pr::.n Admniztraders ::Eu m Adminmbadors m-..:u m Admisiradors II:E:: Ag:- m F':::I ESaP .J:\-r:-."hm Total
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IBC Pensiin IBCSalud | IBCRiesgos | IBCCajas  |Apories Pension| ApartesFSP | Aportes FSS5 | Aportes Salud |Aportes Riesgas| Apartes Cajes | Apartes Sena | Apartes ICBF A::_ﬁ? e ones | incapacidades, | Incapac s | eneces b | NTenEsEs | TOTAL FINAL
5 1.300.000 % 1.300.000 5 1.300.000] 510 5 208.000 5] 5] § 162500 5 31700 50 50 50 50 50 T 5] 5 4012.90] 5] 5 402.20]
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Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotd 601 4446634 - Call: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Perelira: 606 3402582 - Barranguilla: 605 3618850 - Resto del
Pais: 018000 971 971 - {Mds gue Facil, SIMPLE!

JEl Poder

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos. de lo SIMPLE!




